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BÁO CÁO
Công tác kiểm tra, giám sát năm 2022
và chương trình công tác năm 2023

Thực hiện Công văn số590/LĐLĐ ngày 17/10/2022 của LĐLĐ Thành phố vàcôngvăn số 128/UBKT ngày 25/10/2022 của Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc báo cáo công tác kiểm tra, giám sátnăm 2022vàchương trình công tác năm 2023. Uỷ ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội báo cáo kết quả việc thực hiện nhiệm vụ như sau:

Phần thứ nhất
HOẠT ĐỘNG ỦY BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN NĂM 2022
I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ HƯỚNG DẪN CHỈ  ĐẠO 
1. Công tác tổ chức, cán bộ
Năm 2022, là năm Công đoàn các cấp Thủ đô tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại Hội công đoàn thành phố Hà Nội lần thứ XVI nhiệm kỳ 2018-2023, Nghị quyết Đại Hội XII Công đoàn Việt Nam. Hoạt động của UBKT Công đoàn các cấp Thủ đô luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của UBKT Tổng LĐLĐ Việt Nam, sự lãnh đạo, chỉ đạo của BCH, BTV Công đoàn các cấp. Hệ thống UBKT Công đoàn Thủ đô hiện nay gồm 01 UBKT LĐLĐ Thành phố, 45 UBKT Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 4.767 UBKT CĐCS. Tổng số cán bộ làm công tác kiểm tra các cấp công đoàn Thủ đô: 17.477 đồng chí; trong đó số Uỷ viên UBKT đã được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ UBKT là 9.993 đồng chí.
Cán bộ UBKT các cấp nhìn chung đều có kinh nghiệm hoạt động, trình độ chuyên môn về nghiệp vụ công tác công đoàn, tài chính kế toán, kinh tế, pháp luật theođúng đề án nhân sự UV UBKT của Đại hội CĐ các cấp đã đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ của công tác kiểm tra Công đoàn trong tình hình hiện nay. Tuy nhiên, ngoài 04 đồng chí cán bộ chuyên trách UBKT LĐLĐ Thành phố, còn lại các đồng chí cán bộ làm công tác kiểm tra đều là kiêm nhiệm nên thời gian dành cho công tác kiểm tra, giám sát chưa nhiều.Một số nơi khuyết cán bộ UBKT nhưng chưa được bổ sung kịp thời, do vậy hoạt động UBKT Công đoàn các cấp nhất là CĐCS còn gặp khó khăn khi triển khai nhiệm vụ và yêu cầu thực tế của công việc được giao theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.          
2. Công táchướng dẫn chỉ đạo
Ngay từ đầu năm, UBKT LĐLĐ Thành phố đã chủ động tham mưu với Ban Thường vụ tổ chức Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả hoạt động UBKT Công đoàn các cấp Thành phố năm 2021 và triển khai Chương trình công tác kiểm tra, giám sát Công đoàn năm 2022.
[bookmark: dieu_1_name]UBKT tham mưu với Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố xây dựng Chương trình công tác năm, cụ thể hóa nhiệm vụ theo tháng, quý để tổ chức thực hiện đạt kết quả, triển khai tới 100% các đơn vị trực thuộc về Kế hoạch kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ CĐVN; ban hành văn bản hướng dẫn Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ công đoàn Việt Nam năm 2022; kiểm tra việc thu, phân phối, quản lý sử dụng tài chính tài sản công đoàn đồng cấp và cấp dưới; hướng dẫn giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ và đoàn viên công đoàn; triển khai các văn bản của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: Quyết định 4290/QĐ-TLĐ ngày 01/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Quy định về thu, chi, quản lý tài chính, tài sản tại công đoàn cơ sở; Quyết định 4291/QĐ-TLĐ ngày 01/3/2022 về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn, định mức, chế độ chi tiêu trong các cơ quan công đoàn; Quyết định số 5130/QĐ-TLĐ ngày 12/8/2022 về việc ban hành Quy định xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn, đồng thời, ban hành các văn bản hướng dẫn hoạt động UBKT Công đoàn các cấp Thành phố, các nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2022 và thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về UBKT Thành phố theo quy định.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
1. Kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
UBKT Công đoàn các cấp đã tham mưucho BCH, BTV Công đoàn cùng cấpxây dựng và triển khai Kế hoạch kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ CĐVN đối với Công đoàn cùng cấp và cấp dưới. Năm 2022, UBKT Công đoàn các cấp đã tiến hành kiểm tra việc chấp hành Điều lệ CĐVN được 7.433 cuộc. Trong đó: UBKT LĐLĐ Thành phố kiểm tra 17 cuộc tại Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; UBKT Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra 41 cuộc đồng cấp, kiểm tra 1.232 cuộc tại CĐCS; UBKT Công đoàn cơ sở kiểm tra 4.651 cuộc đồng cấp, kiểm tra 1.492 cuộc tại CĐ cơ sở và nghiệp đoàn.
Công đoàn các cấp đã tổ chức giám sát hoạt động của Ban chấp hành, BTV đồng cấp, giám sát công đoàn cấp dưới về triển khai và thực hiện nhiệm vụ của Tổ chức Công đoàn 3.893 cuộc: trong đó Giám sát đối với tổ chức 2.557 cuộc, đối với cán bộ, đoàn viên 1.336 cuộc. Qua kiểm tra, giám sát cho thấy, nhìn chung Công đoàn các cấp đã chấp hànhtốt quy định của Điều lệ CĐVN, các Chỉ thị, Nghị quyết,các quy định của Công đoàn; Công đoàn các cấp đã tập trung xây dựng, bổ sung quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, Ủy ban kiểm tra; quy chế cơ quan, phân công nhiệm vụ cho các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ủy ban kiểm tra; xây dựng chương trình hoạt động toàn khóa để triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được liên tục đổi mới, khuyến khích những mô hình mới và cách làm hay, hướng về cơ sở; phối hợp với UBND, Phòng LĐTBXH, BHXH cùng cấp tổ chức đối thoại với người lao động và người sử dụng lao động,triển khai bộ quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức, NLĐ trong các cơ quan thuộc TP Hà Nội đã được triển khai đồng bộ ở các cấp Công đoàn thông qua hội thi “Nét đẹp văn hóa công sở” được triển khai rộng khắp trong toàn Thành phố. Phát động các phong trào thi đua yêu nước, biểu dương tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ. 
Thực hiện các hoạt động trong “Tháng Công nhân”; tổ chức và phát động các phong trào thi đua yêu nước, biểu dương tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ; đẩy mạnh công tác tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ Công đoàn; công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đã được triển khai đồng bộ ở các cấp Công đoàn. Công tác phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS được các cấp Công đoàn chú trọng, hầu hết Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã chỉ đạo phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS theo quy định mới của Điều lệ CĐVN đạt kết quả tốt. Việc thực hiện QCDC ở cơ sở được các cấp Công đoàn quan tâm, chỉ đạo CĐCS chủ động tham gia với chính quyền đồng cấp thực hiện tốt Nghị định 149/NĐ-CP ngày 7/11/2018 của Chính phủ quy định chi tiết khoản 3 Điều 63 Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. Các đơn vị đã tích cực phối hợp với cơ quan BHXH, LĐTB&XH, Tòa án nhân dân cùng cấp để chuẩn bị cũng như hoàn thiện các hồ sơ tài liệu khởi kiện các doanh nghiệp nợ lương, nợ đọng BHXH. Việc triển khai thu kinh phí công đoàn 2% vào tài khoản Công đoàn Việt Nam được các cấp Công đoàn triển khai rộng rãi.
Sau kiểm tra, giám sát UBKT Công đoàn các cấp đều ghi biên bản làm việc và có kết luận bằng văn bản, đánh giá những ưu, khuyết điểm của từng nội dung kiểm tra; đồng thời, kiến nghị đối với đơn vị có biện pháp khắc phục những tồn tại, thiếu sót trong việc thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 
Tuy nhiên, ở một số Công đoàn vẫn còn bộc lộ những tồn tại như sau:
- Một số cuộc họp BCH, BTV còn thiếu biên bản họp, chưa mở sổ họp UBKT theo đúng quy định. Sổ họp BTV, BCH ghi thiếu thành phần chủ tọa, thư ký, họp BCH chưa thông qua Nghị quyết để triển khai thực hiện. Một số cuộc họp BCH, BTV chưa đủ chữ ký của chủ tọa, thư ký cuộc họp. Chưa công khai quyết toán năm trong cuộc họp BCH.
- Chỉ tiêu thành lập CĐCS, thành lập CĐCS trên 25 đoàn viên, thành lập CĐCS theo điều 14 ĐLCĐ năm 2021 có đơn vị chưa đạt chỉ tiêu Thành phố giao.
- Số cuộc kiểm tra CĐCS về việc chấp hành Điều lệ CĐ Việt Nam, việc thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản Công đoàn chưa đạt chỉ tiêu Thành phố giao.
- Tỷ lệ doanh nghiệp ký mới TƯLĐTT năm 2021 chưa đạt chỉ tiêu Thành phố giao, chất lượng TƯLĐTT chưa cao, vẫn còn TƯLĐTT hết hạn chưa ký gia hạn
 - Số lượng doanh nghiệp tăng mới giá trị ca ăn ≥15.000đ năm 2021 chưa đạt chỉ tiêu thành phố giao
	- Tỷ lệ doanh nghiệp tổ chức Hội nghị đối thoại với Người sử dụng lao động, Hội nghị NLĐ chưa đạt chỉ tiêu Thành phố giao. Chưa lưu trữ đầy đủ biên bản tổ chức hội nghị người lao động và đối thoại.
2. Kiểm tra, giám sát và kiến nghị xử lý kịp thời Công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức hoặc đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Chỉ thị, Nghị quyết và quy định của tổ chức Công đoàn 
UBKT Công đoàn các cấp luôn xác định đây là nhiệm vụ khó khăn nên cần phải bám sát cơ sở và luôn lắng nghe những phản ánh của cán bộ, đoàn viên; đồng thời, thông qua công tác kiểm tra, giám sát thường xuyên, kiểm tra giám sát đột xuất việc giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ và đoàn viên Công đoàn để phát hiện, hướng dẫn, uốn nắn việc chấp hành Điều lệ CĐVN.
Trong năm, các cấp Công đoàn Thành phố đã thực hiện tốt Điều lệ công đoàn Việt Nam, kịp thời triển khai, quán triệt nghị quyết và các quy định của tổ chức Công đoàn nên chưa phát hiện các tổ chức và cá nhân có dấu hiệu vi phạm.
3. Kiểm tra, giám sát việc thu, phân phối, quản lý, sử dụng, quản lý tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế của Công đoàn cùng cấp và cấp dưới
Căn cứ vào các quy định quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế của Nhà nước, Bộ tài chính và của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, Nghị quyết của BCH LĐLĐ Thành phố, chỉ đạo của UBKT Tổng Liên đoàn, UBKT LĐLĐ Thành phố đã chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2022 phù hợp với tình hình thực tế, nội dung tập trung vào kiểm tra việc thu kinh phí, nhất là CĐCS ngoài Nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn. Đồng thời, giao chỉ tiêu kiểm tra, giám sát việc thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản Công đoàn cho UBKT Công đoàn cấp dưới tổ chức thực hiện có hiệu quả. 
Năm 2022, UBKT Công đoàn các cấp Thành phố đã tiến hành kiểm tra được 6.754 cuộc (kiểm tra đồng cấp 4.462 cuộc, kiểm tra cấp dưới 2.292 cuộc). Trong đó: UBKT LĐLĐ Thành phố kiểm tra 01 cuộc đồng cấp, 32 cuộc tại LĐLĐ các quận, huyện, CĐ ngành, CĐ CTTTCS, kiểm tra 05 CĐCS Doanh nghiệp ngoài Nhà nước. UBKT Công đoàn cấp trên cơ sở kiểm tra 45 cuộc đồng cấp, kiểm tra 1.148 cuộc tại CĐCS; UBKT CĐCS đã kiểm tra 4.416 cuộc đồng cấp, kiểm tra 1.112 cuộc tại CĐ bộ phận, tổ CĐ theo phân cấp tài chính.
Qua kiểm tra, UBKT Công đoàn các cấp Thủ đô đã kiến nghị truy thu 17.550.683.707đ (trong đó truy thu kinh phí CĐ 11.209.415.123đ, thu Đoàn phí CĐ 6.322.282.584đ; Các đơn vị làm tốt: Công đoàn các KCN&CX Hà Nội, CĐ ngành Dệt – May HN, LĐLĐ quận Cầu Giấy, LĐLĐ quận Long Biên, LĐLĐ huyện Chương Mỹ, LĐLĐ thị xã Sơn Tây.
Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã tăng cường kiểm tra, đôn đốc và có nhiều hình thức, giải pháp thu KPCĐ, đặc biệt là thu KPCĐ ở khối ngoài Nhà nước và các doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn; triển khai thu kinh phí công đoàn 2% vào tài khoản chung của Công đoàn Việt Nam. 100% Liên đoàn Lao động quận, huyện, thị xã đã ký và triển khai tốt chương trình phối hợp với cơ quan thuế cùng cấp nên kết quả thu KP, ĐPCĐ đạt và vượt kế hoạch Thành phố giao, đáp ứng được yêu cầu phục vụ cho hoạt động Công đoàn và phong trào CNCVLĐ.
Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, 100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã tiến hành kiểm tra đồng cấp về công tác thu, phân phối, quản lý sử dụng tài chính tài sản công đoàn năm 2022. Trong hoạt động chi tài chính Công đoàn, đã tích cực thực hành tiết kiệm chi hành chính, mua sắm tài sản công, dành kinh phí để phục vụ chi cho hoạt động phong trào và chăm lo cho Đoàn viên tại CĐCS. Hệ thống sổ sách, chứng từ kế toán theo phần mềm của Tổng LĐLĐ Việt Nam, số liệu kế toán được phản ánh rõ ràng, chi tiết, đầy đủ. Việc huy động, thu chi, quản lý và sử dụng nguồn quỹ xã hội Công đoàn ở các cấp thực hiện có hiệu quả, các đơn vị đã xây dựng quy chế quản lý, sử dụng quỹ đúng mục đích, đúng quy định.
Các đơn vị đã thực hiện nghiêm túc trong việc quản lý sử dụng quỹ tiền mặt, đảm bảo các nguyên tắc số dư hàng tháng không quá 2% tổng số kinh phí được cấp trên duyệt chi hàng năm; thực hiện thu, chi kiểm kê quỹ tiền mặt định kỳ hàng tháng theo quy định.
Tuy nhiên, trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản CĐ vẫn còn tồn tại:
- Thu quỹ xã hội năm 2021 chưa đạt chỉ tiêu Thành phố giao.
- Số dư quỹ tiền mặt một số tháng còn cao hơn so với qui định.
- Một số nội dung chi thiếu danh sách ký nhận; thiếu đề nghị mua sắm, hợp đồng, thanh lý hợp đồng biên bản bàn giao, báo giá cạnh tranh, dự trù kinh phí, quyết định chỉ định nhà cung cấp, danh sách phân bổ, ký nhận, hóa đơn thiếu chữ ký người mua hàng, dấu của CĐ CTTTCS, giấy mời họp (nội dung chi cử cán bộ đi công tác), quyết định khen thưởng (nội dung chi tiền thưởng kiểm tra truy thu tài chính công đoàn).
- Nội dung chi làm thêm giờ thiếu giấy đề xuất làm thêm giờ, bảng thanh toán tiền làm thêm giờ chưa thể hiện rõ số tiền làm thêm 1 giờ, số giờ làm thêm.
- Tỷ lệ số CĐCS nộp báo cáo quyết toán về CĐ CTTTCS còn thấp, chưa đạt chỉ tiêu Thành phố giao, nhất là CĐCS thuộc khối ngoài Nhà nước.
- Số CĐCS thực hiện trích nộp kinh phí công đoàn, đoàn phí Công đoàn qua tài khoản chung của Công đoàn Việt Nam theo quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chưa đạt chỉ tiêu Thành phố giao.
- Một số nội dung chi mua công cụ phục vụ hoạt động của cơ quan chưa theo dõi trên sổ tài sản, sổ công cụ dụng cụ theo quy định.
- Hạch toán các chứng từ không đúng nghiệp vụ kế toán phát sinh.
- Một số nội dung chi trong quy chế chi tiêu nội bộkhông đúng theo quy định của Bộ tài chính và Tổng LĐLĐ Việt Nam.
- Thực hiện chi hoạt động vượt dự toán Thành phố giao. 
- Bộ phận kế toán chưa in sổ chi tiết, đóng dấu để lưu trữ theo qui định, lưu trữ chứng từ chưa khoa học. 
- Chưa thực hiện chấm công để làm căn cứ trả lương cho CBCC cơ quan.
4. Công tác giám sát tổ chức công đoàn, ủy viên ban chấp hành, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới về thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nghị quyết, chỉ thị, quyết định và các quy định, quy chế của tổ chức công đoàn và quy định của Đảng, Nhà nước.
	Căn cứ Quyết định số 833/QĐ-TLĐ ngày 17/4/2018 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc ban hành quy định giám sát trong tổ chức công đoàn. UBKT Liên đoàn Lao động Thành phố đã tham mưu cho BTV Liên đoàn Lao động Thành phố xây dựng kế hoạch giám sát cũng như chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn CTTTCS, CĐCS trực thuộc giám sát đối với tổ chức, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới. 
Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn và Liên đoàn Lao động Thành phố trong năm 2022, các cấp công đoàn trên địa bàn Thủ đô đã thực hiện 3.893cuộc giám sát. (Trong đó: LĐLĐ Thành phố giám sát: 34 cuộc, CĐ CTTTCS giám sát 691 cuộc, CĐCS và nghiệp đoàn giám sát 3.168 cuộc).
	Thông qua công tác giám sát đã góp phần xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động của công đoàn, việc thực hiện các quy định của tổ chức công đoàn, việc triển khai thực hiện các chỉ đạo của Ban chấp hành, Ban thường vụ công đoàn các cấp được kịp thời.
5. Công tác tham mưu, xử lý kỷ luật tổ chức công đoàn, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi có vi phạm.
UBKT Liên đoàn Lao động Thành phố đã triển khai, phổ biến Quyết định số 5130/QĐ-TLĐ ngày 12/8/2022 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc ban hành Quy định xử lý kỷ luật trong tổ chức CĐ; Quyết định 684/QĐ-TLĐ ngày 08/6/2020 về việc ban hành Quy trình kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công đoàn.
Trong năm 2022, các cấp công đoàn trên địa bàn Thủ đô không có tổ chức, cá nhân vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật. 
6. Công tác giải quyết nại, tố cáo thuộc thẩm quyền và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của đoàn viên công đoàn và CNVCLĐ
Công đoàn các cấp Thủ đô đã thực sự quan tâm và thường xuyên duy trì công tác tiếp đoàn viên, CNVCLĐ, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm, quan trọng trong việc đảm bảo ổn định tình hình tại địa bàn và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của Đoàn viên và người lao động.
 UBKT thực hiện tốt và chỉ đạo UBKT CĐCTTTCS làm tốt công tác tiếp đoàn viên và người lao động, tiếp nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo,phân loại đơn, mở sổ ghi chép, theo dõi chi tiết đơn thư, mời người có đơn lên làm việc làm rõ nội dung đơn, thực hiện ghi biên bản làm việc với người có đơn, đặt lịch làm việc với CĐCS, làm việc với người sử dụng lao động để giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư theo quy định của pháp luật và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
UBKT Công đoàn các cấp đã tiếp 286 lượt người đến KNTC:
Trong đó: LĐLĐ Thành phố tiếp 18 lượt, CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở tiếp 70 lượt, CĐCS và nghiệp đoàn tiếp 198 lượt.
Các cấp CĐ Thủ đô đã tiếp nhận tổng số 356 đơn của cán bộ, đoàn viên và NLĐ (Trong đó: khiếu nại, kiến nghị, phản ánh có 321 đơn, tố cáo có 35 đơn); 
Trong đó: - LĐLĐ Thành phố nhận 67 đơn
      - Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nhận 99 đơn
      - CĐCS và nghiệp đoàn nhận 190 đơn
Sau khi xử lý, phân loại đơn, có 04 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của các cấp Công đoàn, chiếm 1.12% (Trong đó: có 02 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của LĐLĐ Thành phố; thuộc thẩm quyền giải quyết của CĐCTTTCS là 02 đơn), có 352 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan Nhà nước và các tổ chức khác, chiếm98.88%. Cụ thể:
- Đơn thuộc thẩm quyển giải quyết của LĐLĐ Thành phố:
02 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của LĐLĐ Thành phố là đơn của ông Nguyễn Văn Khánh tố cáo ông Ngô Đức Cường – PCT LĐLĐ quận Cầu Giấy không thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của mình khi làm hội thẩm tại phiên xét xử vụ án Tranh chấp xử lý kỷ luật lao động ngày 29/11/2021 tại Tòa án quận Cầu Giấy, ông Cường không thực hiện theo nguyên tắc "Hội thẩm xét xử độc lập và tuân theo pháp luật". LĐLĐ Thành phố có mời ông Khánh đến làm việc về đơn 02 lần, sau khi trao đổi và nghe hướng dẫn của LĐLĐ Thành phố, ông Khánh quyết định rút đơn và mong công đoàn các cấp sẽ bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp cho ông Khánh.
- 02 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của CĐCTTTCS, cụ thể như sau:
01 đơn của Tập thể người lao động Công ty Cổ phần Giao nhận Kho vận Ngoại Thương (VIETRANS) kiến nghị về việc nhiều năm nay, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Công ty không tổ chức đại hội để bầu BCH Công đoàn. Đến nay, BCH Công đoàn lâm thời đã hết thời gian hoạt động nhưng Công đoàn Công ty vẫn chưa tổ chức đại hội để bầu BCH Công đoàn nhiệm kỳ mới. Ngay sau khi nhận được đơn của NLĐ, LĐLĐ Thành phố đã có phiếu chuyển đơn số 18/PCĐ-LĐLĐ ngày 27/6/2022 gửi LĐLĐ quận Hoàn Kiếm. Ngày 7/7/2022 LĐLĐ Quận đã có công văn số 49/LĐLĐ báo cáo kết quả giải quyết đơn của NLĐ. Ngày 4/7/2022 LĐLĐ quận Hoàn Kiếm gặp gỡ đại diện NLĐ Công ty Cổ phần Giao nhận Kho vận Ngoại thương, Đại diện NLĐ cũng đồng thuận với chỉ đạo của LĐLĐ Quận đối với Công đoàn Công ty, Công đoàn Công ty phải sớm tổ chức đại hội Công đoàn theo quy định, nhằm ổn định tổ chức Công đoànđể quan tâm, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho NLĐ trong Công ty.
01 đơn của các ông bà Vũ Hồng Đức, Phạm Thị Hoàn, Nguyễn Đăng Pho, Nguyễn Văn Phương, Lê Xuân Quang– nguyên là NLĐ tại Xí nghiệp Quản lý và Dịch vụ đô thị (Xí nghiệp Masen) – Chi nhánh Tổng Công ty Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội khiếu nại Quyết định 2371/QĐ – TCT; Quyết định 2484/QĐ – TCT; Quyết định 2385/QĐ – TCT của Tổng Công ty Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội trong đó có nội dung liên quan đến mối quan hệ giữa Tổ Công đoàn Xí nghiệp Masen với đoàn viên công đoàn Xí nghiệp Masen. UBKT LĐLĐ Thành phố đã yêu cầu TCT Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội giải quyết theo đúng thẩm quyền.
Đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của Công đoàn đã được giao cho UBKT tiến hành xử lý kịp thời, đúng quy định của pháp luật, không có đơn thư tồn đọng.
- Đơn thuộc thẩm quyền của cơ quan Nhà nước và các tổ chức kháclà 352 đơn, đã được các cấp Công đoàn xem xét, xử lý kịp thời theo đúng quy định của pháp luật như: chuyển đơn, hướng dẫn CNVCLĐ gửi đơn đến đúng cơ quan có thẩm quyền để xem xét giải quyết. Đối với những đơn có nội dung liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ đã được các cấp CĐ tham gia với các cơ quan Nhà nước và tổ chức khác để giải quyết. Kết quả các cấp Công đoàn đã tham gia giải quyết được 286 đơn, 1.534 người được giải quyết về tiền lương, 03 người được giải quyết quyền lợi về trợ cấp thôi việc, 326 người được giải quyết về quyền lợi BHXH, 150 người được giải quyết về BHYT, 02 người được giải quyết về BHTNsố tiền được bồi thường, hỗ trợ là 55.214.430.144đ.
Tuy nhiên, còn một số đơn vị BCH, BTV Công đoàn chưa thực sự quan tâm đến công tác giải quyết và tham gia giải quyết KNTC, còn né tránh, ngại va chạm; việc giải quyết và tham gia giải quyết KN, TC của một số UBKT còn thiếu hiệu quả, có lúc giải quyết còn lúng túng; một số cơ quan và NSDLĐ chưa thực hiện nghiêm các quy định của Luật KN, luật TC, bộ Luật Lao động, chưa kịp thời xem xét, giải quyết và trả lời các kiến nghị của người lao động và Công đoàn theo quy định của pháp luật.
7. Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ cán bộ kiểm tra Công đoàn
UBKT Công đoàn các cấp đã tham mưu BTV tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, nhất là đối với cán bộ mới, cán bộ tham gia lần đầu đảm bảo 100% cán bộ làm công tác kiểm tra được tập huấn nâng cao nghiệp vụ để thực hiện nhiệm vụ được giao.
UBKT CĐ các cấp thành phố đã tập huấn về nghiệp vụ công tác kiểm tra Công đoàn cho 9.993 đồng chí UV UBKT và cán bộ UBKT. 
Nội dung tập huấn chủ yếu hướng dẫn về nghiệp vụ, kỹ năng, quy trình kiểm tra giám sát và các nội dung liên quan đến các nhiệm vụ, quyền hạn mới được bổ sung của UBKT, các nhiệm vụ trọng tâm công tác kiểm tra năm 2022; công tác kiểm tra việc chấp hành Điều lệ CĐVN; kiểm tra việc thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính,tài sản Công đoàn; tập huấn về giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư theo quy định của Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo và Quyết định 333/QĐ-TLĐ ngày 28/2/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về ban hành Quy định Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo; Hướng dẫn các quyết định 684/QĐ-TLĐ ngày 08/6/2021 về việc ban hành Quy trình kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công đoàn; Quyết định 4290/QĐ-TLĐ ngày 01/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Quy định về thu, chi, quản lý tài chính, tài sản tại công đoàn cơ sở; Quyết định 4291/QĐ-TLĐ ngày 01/3/2022 về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn, định mức, chế độ chi tiêu trong các cơ quan công đoàn; Quyết định số 5130/QĐ-TLĐ ngày 12/8/2022 về việc ban hành Quy định xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn đến các đồng chí cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn, phát tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp do Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn biên soạn. Thông qua tập huấn, các đồng chí UV UBKT Công đoàn các cấp nắm chắc được nghiệp vụ công tác kiểm tra công đoàn để triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 
8. Một số nhiệm vụ công tác khác
UBKT công đoàn các cấp đã tham mưu kịp thời với Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố xây dựng Kế hoạch về công tác Phòng, chống tham nhũng 2022; Kế hoạch thực hành tiết kiệm chống lãng phí giai đoạn2021-2025. 
	Chỉ đạo UBKT CĐ các cấp xây dựng kế hoạch để tổ chức thực hiện, báo cáo kết quả thực hiện về công đoàn các cấp Thành phố để tổng hợp báo cáo Thành ủy và TLĐ theo quy định. 
	Tham mưu xây dựng một số báo cáo:
- Báo cáo số 22/BC-LĐLĐ ngày 04/03/2022 của LĐLĐ Thành phố về việc thực hiện chính sách, pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trên địa bàn thành phố Hà Nội giai đoạn 2016-2021.
[bookmark: _GoBack]- Báo cáo số 41/BC-LĐLĐ ngày 04/5/2022 của LĐLĐ Thành phố về Báo cáoTình hình, kết quả việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác phát hiện, tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, kiến nghị khởi tố các vụ việc có dấu hiệu tội phạm về tham nhũng, kinh tế, tiêu cực
- Báo cáo số 63/BC-LĐLĐ ngày 21/6/2022 của LĐLĐ Thành phố về Báo cáo kết quả thực hiện Chương trình số 10-CTr/TU của Thành ủy ngày 17/3/2021 về "Nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí giai đoạn 2021-2025" 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2022
- Báo cáo số 91/BC-LĐLĐ ngày 04/8/2022 của LĐLĐ Thành phố Báo cáo kết quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo năm 2022.
- Báo cáo số 117/BC-LĐLĐngày 26/10/2022 của LĐLĐ Thành phố về công tác phòng chống tham nhũng 2022.
- Báo cáo số 121/BC-LĐLĐngày 04/11/2022 của LĐLĐ Thành phố báo cáo về số liệu cán bộ, đảng viên, công chức có hành vi tham nhũng tiêu cực.
Tham gia thực hiện tốt các chương trình phối hợp với các cấp các ngành trong việc giải quyết đơn, trong kiểm tra việc chấp hành pháp luật lao động tại các đơn vị doanh nghiệp, góp phần vào việc bảo vệ quyền lợi hợp pháp của CNVCLĐ và Đoàn viên công đoàn, đảm bảo an ninh trật tự an toàn XH trên địa bàn Thủ đô.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
UBKT Công đoàn các cấp Thủ đô đã có nhiều cố gắng, tích cực, chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, bám sát chương trình định hướng của UBKT Công đoàn cấp trên; tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của BCH, BTV Công đoàn cùng cấp và tổ chức triển khai hiệu quả nhiệm vụ của UBKT theo quy định Điều lệ Công đoàn Việt Nam và quy định của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam, góp phần nâng cao ý thức chấp hành Điều lệ; phát hiện và ngăn chặn kịp thời các biểu hiện vi phạm Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của Công đoàn; tăng cường phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS; nâng cao ý thức trong việc thu, chi tài chính, quản lý tài sản Công đoàn; hạn chế tiêu cực, tham nhũng, lãng phí; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.
2. Tồn tại
- Kiểm tra đồng cấp ở một số đơn vị còn mang tính hình thức.
- Một số Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đánh giá, phân loại hoạt động UBKT CĐCS chưa sát, chưa đúng thực chất hoạt động.
- Chế độ thông tin, báo cáo hoạt động UBKT của một số Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở chưa kịp thời.
- Một số BTV, BCH cơ sở chưa thực sự quan tâm chỉ đạo, định hướng công tác kiểm tra và thực hiện kết luận kiểm tra, nên trong hoạt động vẫn còn tồn tại một số sai sót. 
- Cán bộ kiểm tra chủ yếu kiêm nhiệm, luân chuyển, thay đổi công việc chuyên môn nhiều, ít có thời gian dành cho công tác kiểm tra, cán bộ mới chưa nhiều kinh nghiệm....dẫn tới chất lượng hoạt động chưa cao. Chế độ thông tin báo cáo và đánh giá chất lượng hoạt động UBKT các cấp còn có lúc chưa đáp ứng yêu cầu.
- Một số UBKT cơ sở chưa đạt chỉ tiêu kiểm tra năm 2022 đã đề ra trong kế hoạch; tại một số đơn vị sau kiểm tra thiếu/chậm kết luận kiểm tra hoặc kết luận tương đối chung chung, chưa làm tốt công tác giám sát kết luận sau kiểm tra.
Phần thứ hai
 PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỦA UBKT NĂM 2023
Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII, Nghị quyết Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội lần thứ XVI, UBKT Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội xây dựng chương trình công tác kiểm tra, giám sát của công đoàn các cấp Thủ đô năm 2023 với những nội dung chủ yếu sau:
1. Kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ công đoàn cùng cấp và cấp dưới
Năm 2023, UBKT công đoàn các cấp Thủ đô chủ độngxây dựng kế hoạch kiểm tra, tổ chức thực hiện kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn Việt Nam đồng cấp và cấp dưới theo sự chỉ đạo của UBKT cấp trên và BCH, BTV công đoàn cùng cấp. Tham mưu giúp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành cùng cấp chỉ đạo hoạt động UBKT công đoàn cơ sở kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn Việt Nam theo quy định. 
Nội dung kiểm tra, giám sát tập trung vào việc xây dựng, bổ sung quy chế làm việc của UBKT theo quy định, triển khai phổ biến thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp. Kiểm tra việc xây dựng các chương trình, kế hoạch nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp; việc thương lượng, ký kết, chấm điểm Thỏa ước Lao động tập thể; việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt động của công đoàn, công khai tài chính, việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, kiểm tra về việc thành lập CĐCS, phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh...
Trong năm 2023, UBKT công đoàn các cấp thực hiện kiểm tra, giám sát công đoàn cấp dưới cụ thể như sau:
- UBKT LĐLĐ Thành phố kiểm tra, giám sáttừ 20-25 công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc. 
- UBKT Công đoàn cấp trên cơ sở kiểm tra từ 20% CĐCS trực thuộc.
- UBKT Công đoàn cơ sở kiểm tra đồng cấp, kiểm tra CĐ tổ, bộ phận.
2. Kiểm tra dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức và đoàn viên có dấu hiệu vi phạm; Thực hiện giám sát các tổ chức và cá nhân theo qui định. 
UBKT công đoàn các cấp chủ động nắm tình hình, tìm hiểu và phát hiện tổ chức, cá nhân có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, các quy định của công đoàn. Đồng thời, xác định rõ nội dung, đối tượng vi phạm, có chương trình, kế hoạch và tổ chức kiểm tra kịp thời những dấu hiệu vị phạm; kiểm tra phát hiện dấu hiệu vi phạm và giải quyết kịp thời, góp phần đảm bảonghiêm việc chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của tổ chức công đoàn. Tập trung kiểm tra những biểu hiện vi phạm Điều lệ công đoàn như vi phạm các quy định về nguyên tắc tập trung dân chủ, quy trình thủ tục Đại hội, hội nghị, sắp xếp, bố trí sử dụng, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ; quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn; thủ tục kết nạp đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn,…
3. Kiểm tra, giám sát việc thu, phân phối, sử dụng, quản lý tài chính, tài sản và các hoạt động kinh tế công đoàn
UBKT công đoàn các cấp tiếp tục đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát việc thu, phân phối, sử dụng, quản lý tài chính, tài sản công đoàn đồng cấp, tăng cường kiểm tra công đoàn cấp dưới, kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt, chú trọng nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra. Tập trung vào việc kiểm tra thu kinh phí, đoàn phí, phân cấp, phân phối nguồn thu ở các cấp công đoàn, kiểm tra chỉ tiêu, quản lý, sử dụng tài chính tài sản công đoàn theo quy định; việc quản lý nguồn tài chính công đoàn tích luỹ, đầu tư XDCB, quản lý sử dụng tài chính cố định, tồn quỹ tiền mặt; công nợ phải thu, phải trả; quản lý sử dụng các quỹ xã hội và công khai tài chính công đoàn. Kiểm tra việc hướng dẫn, đôn đốc công tác thu kinh phí CĐ khu vực SXKD qua tài khoản của TLĐ. UBKT công đoàn Cấp trên cơ sở tập trung đôn đốc kiểm tra, giám sát việc thực hiện dự toán ngân sách công đoàn và kiểm tra việc phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đồng cấp.   
[bookmark: loai_1_name]Chỉ đạo, hướng dẫn UBKT công đoàn các cấp tuân thủ quy trình, quy định về công tác kiểm tra tài chính theo quyết định 684/QĐ-TLĐ ngày 08/6/2020 của đoàn chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Namvề việc ban hành quy trình kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công đoàn, thực hiện nghiêm chế độ báo cáo, gửi kết luận, biên bản kiểm tra tài chính đồng cấp và thông tin đầy đủ, kịp thời kết quả hoạt động kiểm tra tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn lên cấp trên theo quy định.
UBKT LĐLĐ Thành phố chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện việc kiểm tra, giám sát việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn đồng cấp và thực hiện kiểm tra từ 20 đến 25 công đoàn cấp trên cơ sở, kiểm tra, giám sát một số công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ Thành phố; kiểm tra 02 - 04 đơn vị sự nghiệp, 05 doanh nghiệp công đoàn. Kiểm tra quỹ tiền mặt từ 10-15 CĐCTCS. Chỉ đạo, đôn đốc, chỉ đạo UBKT công đoàn cấp dưới thực hiện kiểm tra, giám sát việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn đảm bảo theo kế hoạch được giao.
UBKT công đoàn cấp trên cơ sở kiểm tra, giám sát việc quản lý thu, chi tài chính công đoàn đồng cấp. Hướng dẫn UBKT CĐCS xây dựng kế hoạch kiểm tra tài chính đồng cấp và thực hiện việc kiểm tra cụ thể như sau:
- UBKT Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra đồng cấp và thực hiện kiểm tra 20% CĐCS trực thuộc.
- UBKT Công đoàn cơ sở kiểm tra đồng cấp, kiểm tra CĐ tổ, bộ phận.
4. Công tác giám sát tổ chức công đoàn, ủy viên ban chấp hành, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới về thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nghị quyết, chỉ thị, quyết định và các quy định, quy chế của tổ chức công đoàn và quy định của Đảng, Nhà nước.
UBKT công đoàn các cấp xây dựng chương trình, kế hoạch, phân công nhiệm vụ và tổ chức triển khai thực hiện việc giám sát theo quy định tại Quyết định 833/QĐ-TLĐ ngày 17/4/2018 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về công tác giám sát trong tổ chức công đoàn. UBKT Liên đoàn Lao động Thành phố chủ động xây dựng kế hoạch giám sát cũng như chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn CTTTCS, CĐCS trực thuộc giám sát đối với tổ chức, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới, tổ chức Giám sát việc thực hiện kết luận sau kiểm tra từ 08-10 đơn vị về việc chấp hành điều lệ Công đoàn Việt Nam; Giám sát việc thực hiện kết luận sau kiểm tra từ 10-15 đơn vị về việc thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính tài sản công đoàn; Giám sát chuyên đề theo quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam.
- UBKT Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở giám sát 5-10 CĐCS trực thuộc, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới. 
- UBKT Công đoàn cơ sở giám sát đồng cấp, giám sát CĐ tổ, bộ phận, cán bộ công đoàn.
5. Công tác tham mưu, xử lý kỷ luật tổ chức công đoàn, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi có vi phạm.
UBKT công đoàn các cấp Thành phố chủ độngtham mưu, xử lý kỷ luật tổ chức công đoàn, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi có vi phạmtheoQuyết định số 5130/QĐ-TLĐ ngày 12/8/2022 về việc ban hành Quy định xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn; quyết định 684/QĐ-TLĐ ngày 08/6/2020 về việc ban hành Quy trình kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công đoàn.
6. Giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của Đoàn viên, CNVCLĐ
Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của BCH, BTV công đoàn các cấp trong công tác giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo; thực hiện nghiêm quy định tiếp đoàn viên và người lao động.
UBKT công đoàn các cấp Thành phố chủ động tiếp đoàn viên và CNVCLĐ đến khiếu nại, tố cáo và giải quyết kịp thời, đúng quy định của pháp luật về đơn thư thuộc thẩm quyền của công đoàn. Thực hiện việc chuyển đơn, hướng dẫn Đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo đúng quy định pháp luật và Tổng LĐLĐ Việt Nam. UBKT tích cực tham gia với cơ quan chức năng của Nhà nước và các tổ chức khác với nhiều hình thức như đối thoại, toạ đàm, hoà giải, phối hợp, kiến nghị để giải quyết... tổ chức tuyên truyền thực hiện Luật khiếu nại, tố cáo, các quy định, chế độ chính sách có liên quan, kịp thời chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của Đoàn viên và CNVCLĐ.
Tiếp tục tuyên truyền, triển khai thực hiện Luật khiếu nại, Luật tố cáo, quyết định số 684/QĐ-TLĐ ngày 08/6/2020 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về quy trình kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo. 
7. Công tác tổ chức cán bộ, tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ cán bộ Uỷ ban Kiểm tra và công tác khác.
UBKT công đoàn các cấp Thành phố tham gia kịp thời với BCH, BTV kiện toàn tổ chức UBKT đảm bảo chất lượng, cơ cấu hợp lý, tăng cường cán bộ chuyên trách UBKT ở công đoàn cấp trên cơ sở. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động kiểm tra phù hợp và thiết thực, làm tốt công tác tham mưu đề xuất với BTV, BCH xây dựng quy chế làm việc của UBKT theo quy định của Điều lệ công đoàn Việt Nam. 
Tổ chức và chỉ đạo UBKT cấp dưới tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ, kỹ năng, phương pháp thực hiện nhiệm vụ UBKT nhằm nâng cao nhận thức giúp cho cán bộ UBKT nâng cao nghiệp vụ để hoàn thành nhiệm vụ được giao.
Tham mưu kịp thời với Ban Chấp hành Công đoàn các cấp xây dựng Kế hoạch về công tác Phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí năm 2023. 
UBKT LĐLĐ quận, huyện, thị xã tham mưu với BCH, BTV công đoàn cùng cấp thực hiện việc phối hợp với UBND, Thanh tra Nhà nước, phòng lao động, Chi cục Thuế, BHXH cùng cấp tổ chức thực hiện có hiệu quả chương trình phối hợp, để thực hiện tốt việc bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp cho CNVCLĐ Thủ đô.
Phát huy những kết quả của UBKT đã đạt được trong năm qua, Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp Thủ đô cần tích cực, chủ động và nỗ lực nhiều hơn nữa quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, góp phần tích cực vào thành tích chung trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn Thủ đô năm 2023.
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